Ingénieur en analyse de I'activité, ingénierie de

formation et développement des compétences

Spécialiste de I'analyse de I'activité, je concois des solutions permettant
d'améliorer les organisations, les compétences et les outils de travail.

Mon approche s'appuie sur les théories de I'activité, I'ergonomie et l'ingénierie
pédagogique afin de transformer le travail réel en leviers de performance,

de sécurité et de développement des compétences.

Loic GARNIER Analyse de l'activité et ergonomie

* Analyse du travail réel - analyse des écarts entre le prescrit et le réel -

. analyse systémique - ergonomie de l'activité - ergonomie cognitive.

pragmatique + Méthodes directes et indirectes de recueil des données - étude
documentaire - observations terrain - entretiens d'explicitation -
entretiens semi directifs exploratoires - instruction au sosie - auto

Formations et diplomes confrontation croisée - photographie adressée.

Master 2 MEEF Ingénierie et * Analyse qualitative des données recueillies - analyse statistique de

management de la formation, données d'usage - analyse d'une genese instrumentale - analyse par

sciences de I'éducation, analyse de I'acceptation située des technologies de l'information en milieu de travail.

I'activité et didactique + clinique de l'activité - clinique de l'usage - débats de métier.
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* Ingénierie certificative - qualité des dispositifs de formation -
évaluation et amélioration continue de la formation.
. * Accompagner le développement de l'activité des formateurs -
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Recherche et méthodes

« méthodologie de recherche - enquéte qualitative
* analyse thématique de I'activité - analyse documentaire - codage
de verbatim - exploitation de données - rédaction de rapports et

Centres d'intérét de préconisations - vulgarisation scientifique.
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