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Contact

Retrouvez plus
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profil en consultant mon
E-Portfolio

https://portfolio-lg.fr/

Impressions 3D
Histoire et Romanité
Itinérances Sahariennes

Centres d’intérêt

Sens de l’analyse
Polyvalent
Autonome

Soft Skills

Licence Professionnelle
Ingénierie, Conseil et Animation
de Formation.

Avignon Université.

Master 2 MEEF Ingénierie et
management de la formation,
sciences de l’éducation, analyse de
l’activité et didactique
professionnelle.

Institut National Supérieur du
Professorat et de l’Education (INSPE)

Aix-Marseille

Expériences professionnelles

Consultant Pédagogique à la Mission locale du Grand Avignon
Mission Locale du Grand Avignon 2023

1998 - 2021Célest Vidéo - The Earth Collection - Tribu - OGF
Création d’entreprises, Management d’équipes et pilotage d’activités

2022 - 2023
Concepteur Pédagogique - Formateur pour adultes
ACOPAD Avignon et Campus CCI d’Avignon - Pôle Santé

2023 - 2025ECF Sps (Avignon, Marseille)
Référent pédagogique & Formateur pour adultes

 En fonction
Chargé d’ingénierie de formation, analyse de l’activité
Groupe Fondasol (Avignon)

Analyse de l’activité et ergonomie
Analyse du travail réel - analyse des écarts entre le prescrit et le réel -
analyse systémique - ergonomie de l'activité - ergonomie cognitive.
Méthodes directes et indirectes de recueil des données - étude
documentaire - observations terrain - entretiens d'explicitation -
entretiens semi directifs exploratoires - instruction au sosie - auto
confrontation croisée - photographie adressée.
Analyse qualitative des données recueillies - analyse statistique de
données d’usage - analyse d’une genèse instrumentale - analyse par
l’acceptation située des technologies de l’information en milieu de travail.
clinique de l'activité - clinique de l’usage - débats de métier.

Spécialiste de l'analyse de l'activité, je conçois des solutions permettant
d'améliorer les organisations, les compétences et les outils de travail.
Mon approche s'appuie sur les théories de l'activité, l'ergonomie et l'ingénierie
pédagogique afin de transformer le travail réel en leviers de performance,
de sécurité et de développement des compétences.

Loïc GARNIER
Analytique, engagé &
pragmatique

Transformation des organisations
Analyse des besoins - conduite du changement - approche
expansive par le collectif de travail - organisation d’espace
dialogique sur le travail - analyse de pratiques et retour
d’expérience.
Amélioration des processus et accompagnement des équipes -
animation d'ateliers - initier le développement de l’intelligence
collective.

Analyse des besoins de développement des compétences -
ingénierie de formation - ingénierie pédagogique - conception
de parcours - développement d’une AFEST.
Ingénierie du digital learning - hybridation - micro learning -
ressources interactives.
Ingénierie certificative - qualité des dispositifs de formation -
évaluation et amélioration continue de la formation.
Accompagner le développement de l’activité des formateurs -
former des formateurs.

Ingénierie de formation et didactique professionnelle

Recherche et méthodes
méthodologie de recherche - enquête qualitative
analyse thématique de l’activité - analyse documentaire - codage
de verbatim - exploitation de données - rédaction de rapports et
de préconisations - vulgarisation scientifique.

Formations et diplômes
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